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	课

程

负

责

人
	姓 名
	潘友仙
	性 别
	女
	出 生年 月
	1976.2
	工 号
	991315

	
	最 终

学 历
	研究生
	学 位
	博士
	职 称
	副教授
	职 务
	无

	
	联系电话
	13086087037
	邮  箱
	Pyx226@163.com

	
	本课程教学简历

	
	时  间
	课  程  名  称
	授课对象
	学时
	所 在 单 位

	
	2016.10-12
	《管理学原理》
	2016级工管大类
	48
	经济与管理学院

	
	2017.10-12
	《管理学原理》
	2017级工管大类
	48
	经济与管理学院

	
	获奖情况（教学类）
	经济与管理学院“2018年课堂教学大比武竞赛”获一等奖
参加2019年“海南大学一堂好堂”示范教学


	课

程

组成员
	姓 名
	专业技术职  务
	学 历
	学 位
	工作
	曾担任相关课程

	
	  李  艳
	副教授
	研究生
	硕士
	管理学院
	《管理学》、《经济学》

	
	曾  峰
	副教授
	研究生
	博士
	管理学院
	《管理学》、《企业文化》

	
	刘长江
	副教授
	研究生
	硕士
	管理学院
	《管理学》、《推销学》

	
	谭胤宁
	讲师
	研究生
	硕士
	管理学院
	《管理学》、《项目策划》

	
	李清玲
	讲师
	研究生
	硕士
	管理学院
	《管理学》、《应用文写作》

	
	王  萍
	副教授
	研究生
	硕士
	管理学院
	《战略管理》、《广告学》

	一、课程建设的基础和优势（教学内容、教学方法、教学手段、教材、网络教学环境的情况等）
《管理学原理》是一门系统地研究管理活动的普遍规律和一般方法的科学，尽管各种具体的管理活动千差万别，但管理者在处理问题时，都要通过一定的计划、组织、领导和控制等职能来实现组织的目标。在实施这些管理职能时，其内容会有所不同，但遵循的基本原理和原则却是一样的，这就是管理的共性，也是管理学要研究的对象。该课程讲授的主要内容有：管理学的产生与发展、管理学的主要研究对象与研究方法、管理理论思想体系、计划职能、人力资源管理、组织职能、领导职能、控制职能、及21世纪管理学的发展趋势等。
通过对这门课程的学习，学生会了解管理思想和管理理论的产生与演变过程以及在这个过程形成的主要理论流派下的主要代表人物及其理论贡献；熟悉管理过程的主要工作内容及其组织方法；能应用相关理论和方法，分析各类工商企业和一般社会、经济组织管理中的具体问题。通过对这门课程的学习可以拓展学生的管理视野，培养学生专业的管理技能和艺术。
该课程以理论讲授为主，以案例教学为辅，通过理论、案例等环节的结合，帮助学生对企业管理形成整体的观念，促进学生对企业管理问题的系统性认识，培养学生管理实践的认知和思维。

本课程涵盖理论、案例分析两部分内容，不仅有理论知识的讲解，而且更注重对知识的应用和实践操作。目前，海南大学管理学院每个专业在大一上学期均开设《管理学原理》课程，但海南大学至今尚未搭建《管理学原理》的网络教学平台，无法开展线上提交作业、课件软件共享等部分教学活动。



	二、课程建设计划（建设内容、建设方式、预期目标，开展的网络教学活动等）
1.建设内容及方式

本课程按照教学中的两大环节即理论课、案例讨论课的相关内容来展开建设

（1）理论课

进一步完善课程教学大纲、教学计划，基于每个章节设计相关教学资源，包括PPT课件等。基于每个单元进行答疑讨论、课程作业等。

加强主讲教师间的教学交流，不断提高主讲教师教学水平，利用网络辅助教学，将线上线下的教学有机结合。
（2）案例讨论课

按照课程的章节内容，每讲授完2-3章即准备一个综合案例，培养学生用理论知识解决实际问题的能力。
2.预期目标

        在学校网络教学综合平台上，建立并完善网络课程的各项内容，课程视频上线，达到开展网络教学的基本条件。

3.开展的网络教学活动
（1）完善教学资源如电子课件、参考文献、试题试卷库、课程作业、教学材料等

（2）实现线上课程考核、单元答疑讨论、在线测试、研究型教学、课程通知等教学活动



	三、课程建设进度及措施保障（建设期各时间段、达到的目标及措施保障）
2019-2020年度：

完成课程设计，在学校网络教学综合平台设计课程，上传课程介绍、团队介绍、教学大纲、课程资源（在线作业、试题库、参考资源等），并上传部分课程视频。
2020-2021年度：
全面完成《管理学原理》课程建设，开展线上教学与线下教学相结合的混合式教学。


	经 费 预 算

	支出科目
	金额（万元）
	计算依据与说明

	 1. 耗材
	2.0
	资料存储设备等

	 2. 培训交流
	1.8
	培训费、差旅费等

	 3. 其他
	1.2
	劳务、打印、信息传播等等

	
	
	

	合计
	5
	

	所在单位意见：
负责人：        （公  章）

                                                  年    月    日

	教务处意见：

负责人：       （公  章）

                                                  年    月    日
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