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附件 2

海南大学教学成果奖申报书

成 果 名 称 新时代管理学课程思政的三支柱建设模式

成 果 完 成 人 付景涛、童泽林、林銮珠、林涛、李子昂

成果完成单位 海南大学

成 果 科 类 管理学

代 码 11

推荐单位名称及盖章 海南大学

推 荐 时 间 2020 年 5 月 27 日

海南大学教务处 制

2020 年
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一、成 果 简 介

成果曾

获奖励

情 况

获奖

时间

获奖

种类

获奖

等级

奖金数额

（元）

授奖

部门

2019 全国民政政策理论

研究

三等奖 0 民政部

2018 全国民政政策理论

研究

三等奖 0 民政部

成果起

止时间
起始：2018 年 4 月 16 日 完成：2020 年 5月 20 日

主题词 管理学；课程思政；三支柱模式；势差；

成

果

内

容

概

述

习近平总书记指出，意识形态工作是党的一项极端重要的工作。高校

是党的意识形态工作的前沿阵地，加强高校意识形态工作，必须坚持把立

德树人作为中心环节，把思想政治工作贯穿教育教学全过程，需要统筹思

想政治理论课和其他课程，明确所有课堂都有育人功能，形成协同效应。

管理学课程涉及的专业和学生数量多，中西方“势差”明显，立足管理学

课程开展课程思政建设意义重大。2018 年 4 月，付景涛老师牵头组建教学

团队编写《新时代管理学课程思政讲义》，开始了党建+管理学课程的教学

改革和人才培养工作，探索了新时代管理学课程思政建设的三支柱模式。

三支柱模式的核心是科学研究、人才培养和社会服务有机结合，坚持

科研育人和面向企业管理实践的理念。从 2018 年 9 月开始，讲义走进本科

生、学术型研究生和 MBA 课堂，融入了《管理学原理》、《人力资源管理》

和《组织行为学》等课程。同时，教学团队开展了校企党建共享，为中国

联通海南分公司等多家大型知名企业提供党建培训，并写入省级国企党建

专报。指导 2 名本科生撰写了以国有企业党建为主题的优秀毕业论文，带

领 1 名研究生和 2 名本科生获得民政部政策理论研究成果奖。目前形成了

讲义、学术论文、学术著作、本科毕业论文、获奖等一系列成果。2020 年

4 月，海南大学将本团队的课程思政案例向教育部上报；2019 年 9 月，《海

南日报》（理论版）报道了本教学团队的阶段性建设成果。
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二、成 果 内 容

1、基本内容

《新时代管理学课程思政的三支柱模式建设》是科学研究、人才培养

和社会服务的有机统一，具有原创性、时代性和适用性，内容包括：《新时

代管理学课程思政讲义》；《组织行为学视角下的国企党建研究》学术著作

书稿；《推进国企党建融入中心工作的思考》《国企党建融入主业的理论基

础及其应用分析》《领导言行一致对员工敬业度的影响机制》三篇学术论文；

《中国共产党道德领导力》省级重点课题；一系列在大型知名企业应用过

的党建培训课件。

原创性体现为：将党建观点与管理学课程的知识点进行整合并制作了

讲义，为党建观点融入管理学课程提供了新载体，统筹了思想政治课程和

管理学课程。

时代性体现为：直面并正面解决了管理学课程面临的中西方“势差”

问题，从党的领导人的原著中摘取了党建观点，从体现了西方管理思想的

教材中找到了对应的管理学知识点，提供了创新高校课程思政的生动范例。

适用性体现为：教学成果有助于我们辩证地汲取西方管理思想的价值，

为科学研究指出了方向，为人才培养提供了工具，为社会服务提供了产品。
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2、创新点

本成果的核心内容和关键贡献在于将党建观点与管理学知识点进行了

整合，为开展新时代管理学课程思政建设提供了新载体。

第一，统筹了思想政治课程与管理学课程。当前，统筹思想政治课程

与管理学课程非常有必要，这是因为：我们一方面需要提高思想政治课程

对学生的吸引力、对解决现实企业管理问题的指导作用，另一方面也需要

解决管理学课程面临的中西方“势差”问题。

第二，明确了党建的组织管理属性。传统的思想政治课程之所以无法

推动党建观点融入管理学课程，一个重要原因就是没有准确理解党建的组

织管理属性。本成果明确提出，党建具有组织管理属性，党建的主题和目

的与组织管理的主题和目的具有一致性，本成果结合具体党建观点与管理

学知识点阐述了两者之间的内在联系。

第三，在坚持科研育人的基础上实现了三结合。人才培养的基础是科

学知识，将科研成果转化为人才培养载体非常重要，本成果的基础是原创

性科学研究，基于科研成果制作了讲义，将讲义植入了管理学课程，同时

也根据讲义制作了社会服务工具并成功应用于大型知名企业党建工作。
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3、应用情况

（1）成果的应用、推广情况

学术论文《推进国企党建融入中心工作的思考》于 2019 年 9月发表于

《海南日报》（理论版）；

学术论文《国企党建融入主业的理论基础及其应用分析》2019 年 11

月被《中国管理信息化》杂志录用；

学术著作《组织行为学视角下的国企党建》（书稿）已经签约并由湘潭

大学出版社出版；

指导学生开展的政策理论研究分别被评为 2018 年、2019 年民政部政

策理论研究三等奖，指导本科生开展党建活动效果良好并获得荣誉；

应邀在中国南方航空海南分公司、中国联通海南分公司、海南天然橡

胶集团有限公司、洋浦开发控股有限公司、海南省金林投资控股集团有限

公司等大型知名企业开展培训。

（2）成果的应用前景

习近平总书记指出，意识形态工作是党的一项极端重要的工作。高校

是党的意识形态工作的前沿阵地，加强高校意识形态工作，必须坚持把立

德树人作为中心环节，把思想政治工作贯穿教育教学全过程，需要统筹思

想政治理论课和其他课程，明确所有课堂都有育人功能，形成协同效应。

管理学课程涉及的专业和学生数量多，中西方“势差”明显，立足管

理学课程开展课程思政建设意义重大，本成果具有较大推广价值，人才培

养创新意义大，潜在影响力大，有望成为海南大学创新人才培养的代表作。
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三、主要完成人情况

第（一）完成人姓名 付景涛 性 别 男

出生年月 1979年 10月 最后学历 研究生/博士

参加工作时间 2005年 6月 高校教龄 15年

专业技术职称 副教授 现任党政职务 副院长（挂职）

工作单位 管理学院 联系电话 18689686572

现从事工作及专长 专任教师/企业管理 电子信箱 173779482@qq.com

何时何地受何奖励

2016 年，海南省社会科学优秀成果三等奖（主持）；

2017 年，海南省教学成果二等奖（4/5）；

2017 年，海南大学优秀共产党员；

2018 年，海南大学优秀班主任。

主

要

贡

献

2018 年 3 月，应邀为中国南方航空海南分公司开展培训，讲座题目是《国

企党建的“实”与“理”》；2018 年 4 月，组建了《新时代管理学课程思政的三

支柱建设模式》教学团队，在整体上设计了教学团队的建设方案，系统地论证

了将党建观点融入管理学课程的意义、路径和人才培养改革方案，制定了制作

讲义的思路、提纲和使用方案，带头制作了第 1-5 节讲义，撰写了两篇学术论

文、一部学术著作书稿，带头在管理学课程应用讲义，指导一名研究生、两名

本科生开展了政策理论研究并获得民政部三等奖两次，应邀为海南大型知名企

业提供多次培训，指导两名本科生围绕国有企业党建主题撰写了优秀毕业论文。

付景涛：《推进国企党建融入中心工作的思考》，《海南日报》（理论

版）,2019-9-25.

付景涛：《国企党建融入主业的理论基础及其应用分析》，《中国管理信息化》

(已录用).

付景涛，贺琦：《领导言行一致对员工敬业度的影响机制研究》，《财经论丛》，

2018(8), CSSCI 来源期刊.

付景涛：《组织行为学视角下的国企党建研究》(书稿)

本 人 签 名 ：

年 月 日
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三、主要完成人情况

第（二）完成人姓名 童泽林 性 别 男

出生年月 1983 年 4 月 最后学历 博士研究生

参加工作时间 2012 年 8月 高校教龄 8年

专业技术职称 教授 现任党政职务 无

工作单位 管理学院 联系电话 18911028701

现从事工作及专长 教师，案例教学 电子信箱 Leotong@126.com

何时何地受何奖励

2019年，第 10届中国实践管理论坛优秀论文（排名 1/1）
2018年，北京市高等教育教学成果二等奖（排名 5/7）
2017年，宁夏社会科学优秀成果三等奖（排名 3/3）
2017年，第十届华人心理学家学术年会华人新秀论文三等奖

（排名 1/1）
2016年，北京大学进修/访问教师科研成果奖（排名 1/1）

主

要

贡

献

主持山东省社科专项重点课题《中国共产党道德领导力》。习近平总书记多

次提到要从严治党，把依规治党和以德治党相结合。从严治党就是要发挥中国共

产党的道德领导力，因而提升中国共产党道德领导力的呼声越来越高。本课题将

开展更加全面、系统地研究。本课题将系统梳理中国共产党及我党领袖的语录、

思想、政策、制度、纪律等文献，提炼出中国共产党道德领导理论体系。本课题

分为以下四个部分，展开具体研究：中国共产党道德领导的产生与时代诉求；中

国共产党道德领导的内涵、特征与功能；中国共产党道德领导的信仰、内容与行

为规范；中国共产道德领导力对政党自身、对中国社会与国际社会的影响等等。

围绕道德领导力的课题，在《管理世界》、《南开管理评论》、《广东财经大学

学报》发表一系列论文，列举如下：

 童泽林，黄静，张欣瑞等，《企业家公德和私德行为的消费者反应:差序

格局的文化影响》，《管理世界》, 2015年第 4期。（CSSCI检索）

 童泽林, 王新刚, 李丹妮等，《消费者对品牌慈善地域不一致行为的负面

评价及其扭转机制》，《管理世界》, 2016年第 1期。（CSSCI检索）

本 人 签 名 ：

课题组负责人签名：

2020年 5 月 21日
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三、主要完成人情况
第（三）完成人姓名 林銮珠 性 别 女

出生年月 1972年 7月 最后学历 研究生

参加工作时间 1994 年 7月 高校教龄 26
专业技术职称 教授 现任党政职务

工作单位 海南大学管理学院 联系电话 13518046886
现从事工作及专长 人力资源管理教学 电子信箱 llz@hainu.edu.cn
通讯地址 海南省海口市人民

大道 58号
邮政编码 570228

何时何地受何奖励 1.2019年获中国MBA联盟“MBA优秀指导老师奖”；

2.2017年 11省获海南省教学成果奖二等奖；

3.2017年 9月获海南大学教学成果奖一等奖；

主

要

贡

献

林銮珠教授自 2010年开始为MBA学生授课以来，一直致力于培养高素质、

创新型、高层次管理人才。全程参与人力资源管理专业实践教学的改革探索，

积极倡导和率先垂范教学新模式改革。主持海南省十三五规划课题“海南自贸区

建设背景下的工商管理专业硕士人才培养研究”，教学成果突出。

1.本着“以学生为主体”的教学理念，积极推进教学改革。将案例教学等多

元化教学手段应用于《人力资源管理》课程教学中，通过激发学生的潜能，让

学生做课堂主人，使学生们充分享受学习的乐趣，深受学生好评。

2.积极开展以企业为导向、以学生为主体的案例教学。目前与学生共同合

作开发完成 6篇教学案例，其中《三像企业文化助飞海南英利》、《M计量测试

院的绩效工资变革》、《椰岛集团绩效考核改革之旅》、《宏远公司发展中的阵痛》

4篇案例入选中国管理案例共享中心数据库。通过海南本土企业的案例教学，

帮助学生们学会提问、思考、分析、决策等思维方式。

3.引导学生积极参加各种赛事活动，以实战促进学生理论水平与实践能力

的提高。自 2017年 7月任案例中心主任以来，先后带领MBA学员参加了第五

届海峡两岸MBA案例大赛（2018）、第七届全国管理案例精英赛华南区晋级赛

（2019），分别获得“最佳新锐奖”与“最有价值队员”荣誉称号等佳绩。同时还发

动MBA学员举办了海南大学第一届MBA案例大赛。

本 人 签 名 ：

课题组负责人签名：

年 月 日
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主要完成人情况

第（四）完成人姓名 林涛 性 别 女

出生年月 1970 年 10月 最后学历 研究生

参加工作时间 1994年 7月 高校教龄 26年

专业技术职称 副教授 现任党政职务 党支部书记、系副主任

工作单位 海南大学管理学院 联系电话 18289551168

现从事工作及专长 人力资源管理教学 电子信箱 18289551168@qq.com

何时何地受何奖励
2017年 6月获海南大学教学成果奖二等奖，2020年获评海南

大学“五一劳动之星”称号

主

要

贡

献

林涛老师作为工商管理系教工党支部书记和系副主任，一直注重教学与党

建工作的融合，不仅在所任课程教学中适时融入党的理论观点，还通过加强支

部党建与对外党建交流与合作，强化“立德树人”、“三全育人”意识，发挥基层

党组织的先锋模范作用。在“不忘初心，牢记使命”主题活动过程中对支部工作

加以总结写成的《管理学院工商管理系教工党支部书记抓党建工作案例》获评

为海南大学组织部典型案例。

一是实现教师党支部和学生党支部共建。管理学院工商管理系教工党支部

与工商管理第一和第二学生党支部，密切联系，借助师生党员的双向交流互动，

将师生党支部共建工作与教师教书育人和学生成长成才有机结合，围绕人才培

养、教育教学改革、学风教风建设、学业发展规划与指导、学生思想工作及党

员发展与教育等主题，有计划有步骤地组织相关活动。

二是充分发挥支部专业教师党员的技术优势和竞赛指导经验，做细做好大

学生创新创业大赛、“挑战杯”等竞赛的学生选拔、赛前训练、集中辅导培训、

赛题演练、小组指导和作品加工制作等工作，切实激发学生的学习兴趣和责任

感，促进学生成长和人才培养模式改革。

三是通过联合开展重大项目申报、聚焦社会服务，加强党建对高校教育教

学工作及企业经营管理的引领，搭建学术科研交流互助平台，挖掘党员群众潜

力，汇聚强大集体力量。党支部深入推动校企党建共享，在支部党员付景涛同

志的带领下先后调研了琼中加叉农场、海南天然橡胶集团有限公司组织人事部、

中国通信服务海口市公司，达成了校企党建共享共识，并建立了学生实习实训

和教育基地。支部党员付景涛、林涛、林銮珠、郭琦、陈贻设等同志积极参与

海南自贸港人才队伍建设等课题研究，服务地方经济建设。

本 人 签 名 ：

课题组负责人签名：

2020年 5 月 21日
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主要完成人情况
第（五）完成人姓名 李子昂 性 别 男

出生年月 1993年 04月 最后学历 硕士

参加工作时间 2018年 8月 高校教龄 2年

专业技术职称 助教
现任党政

职务
组织员

工作单位 海南大学 联系电话 18289745708

现从事工作及专长 组织员、辅导员 电子信箱 993931@hainanu.edu.cn

何时何地受何奖励

第五届中国志愿服务项目大赛全国银奖，指导教师；2019年海

南省大中专学生志愿者暑期文化科技卫生“三下乡”社会实践活

动优秀指导教师；海口市优秀志愿者

主

要

贡

献

自入职以来，担任《形势与政策》课程教师，作为党建专职组织员参与学院

党建工作。2019年结合课程思政建设的要求创新党建工作模式，设计出“1+3+7”

学生党建工作新模式，目前初见成效。作为一名青年志愿者教师，多次组织学

院学生党员参加志愿服务活动创新“党建+志愿”工作模式，引领学生党员实现课

堂内外党建知识的有机结合。

2019年 4 月加入《新时代管理学课程思政的三支柱模式》教学团队，主要

负责组织本科生参加教学实践活动和党建活动。入选 2019年海南省大中专学生

志愿者暑期文化科技卫生“三下乡”社会实践活动优秀指导教师；指导的海南大

学管理学院青年志愿者协会 2020年被评为海口市青年志愿服务先进集体。

本 人 签 名 ：

课题组负责人签名：

年 月 日
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四、主要完成单位情况

第（ 一 ）完成
单位名称

主管部门

联系人 联系电话

传 真 电子信箱

主

要

贡

献

单位盖章

年 月 日
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五、单位推荐意见

推

荐

意

见

推荐单位负责人签字：

单位公章：

年 月 日


