
海南大学鼓励精品课程建设的政策文件、实施情况及效果

一、制定政策，统筹规划，措施有力
海南大学高度重视课程建设，将课程建设与改革作为提升教学水平的重要源动力。针对课程建设，先后出台了《海南大学优秀课程评选及管理办法》（海校办字[2000]33号、《海南大学精品课程评选及管理办法》（海校办字[2005]23号、《海南大学2006～2010年课程建设规划》和《海南大学课程建设管理办法》（海校办[2007]2号）等一系列文件，重点培养建设出几批教学队伍素质高、教学改革具有特色、影响力强的精品课程。目前已有2门国家精品课程，38门省级精品课程，76门校级精品课程，形成了国家级、省级、校级三个层次精品课程，通过不断深化教学研究与改革，加大专业、课程、教师队伍等条件建设力度，将我校精品课程建设工作推向新的台阶。

二、遴选公正，择优推荐

校级及推荐申报省级的精品课程经课程负责人申请、各教学单位及教务处审核，校教学指导委员会评议，最后无记名投票确定结果。

三、规范管理，加强监督

校级及以上精品课程提交课程建设规划，学校组织专家对精品课程进行中期检查，不合格课程限期一年整改，整改仍不合格者，取消校级精品课程称号，全校通报批评。学校组织督导组重点对精品课程进行听课并提出指导意见。

四、重点建设，加大投入

对校级精品课程，学校做为教学改革项目立项，实行负责人制度。凡被评为校级及以上精品课程的课程，学校给予建设经费，主要用于课程的教师培训、教改资料、网络课程、学术交流等方面建设，以保障课程在较好条件下可持续发展。并且，学校在省级精品课程中遴选出2-3门最优秀的课程，投入专项经费进行重点支持建设。

五、激励机制，促进建设

为了鼓励广大教师积极进行精品课程的建设，学校对获得省级和国家级精品课程分别给予5000元、20000元的奖励。对在精品课程建设中工作突出、成绩显著的教师，优先推荐省级教学名师、教学十佳等，各级精品课程在教学改革立项、自编教材立项、特色专业、教学团队、教学成果评定等方面都予以优先考虑。

